v Canadian Mental Association canadienne
Health Association pour la santé mentale

Mental health for all La santé mentale pour tous

MISSION

A titre de chef de file et de champion national de la
santé mentale, 'IACSM facilite 'acces a des ressources
dont les gens ont besoin pour maintenir et améliorer la

santé mentale ainsi que l'intégration communautaire,
renforcer la résilience et favoriser la récupération aprés
une maladie mentale.

VISION

Des gens sains mentalement dans une société saine.




MESSAGE DE

DR. RICE FULLER, PRESIDENT &
CHRISTA BALDWIN, DIRECTRICE GENERALE
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QUI NOUS SOMMES
CE QUE NOUS FAISONS

LE POURQUOI DE CE
QUE NOUS FAISONS

A
AL
LORI WHEELER, GESTIONNAIRE DU DEVELOPPEMENT DE FONDS DU MARKETING ET DE LA PROMOTION
ACSM DU NB - BUREAU PROVINCIAL A FREDERICTON

Lori Wheeler, gestionnaire du développement de fonds, du marketing et de la promotion, est ldine des membres clés
de I@quipe de gestion provinciale. Ce poste allie la recherche de financement au marketing et aux communications de
IACSM du N.-B.

est |l a spécialiste en établissement de relations
L4 | an i@fviécnaetmeon sd Ell e a acqui s 26entntéee sr iacun gpeoasktpeé pdr e I
CBC dans |l e cadr
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eignement et a tous |l es ordres gouvernementa

Le prix Renforcement de I'ACSM de 2015 a été décerné a Christa Baldwin, directrice générale de I'ACSM du Nou-
veau-Brunswick, lors du Symposium national de 2015 qui a eu lieu a St. John's (T.-N.-L.).
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dans son ensemble a la grandeur du p a?f”"sD:' Iren'e Merie, Présidente du conseil'nationale,.Récipien-
aire du prix renforcement de IACSM, Christa Baldwin, et Rog-
er Braggs, président du conseil nationale des personnes qui vie

avec une maladie mentale



MESSAGE DE NOTRE TRESORIERE

ANGELA HICKEY

REVENUES (Mmillions) EXPENSES (Millions) SURPLUS POSITION (Thousands)

2015 ®m2016

?7 i i i
SPC CEC W MDWSK

ST  Provincial Moncton s)

2017 Plan 2017 Plan

2.08

2.08 2016
2016 it 1.80
e 2013 2014 1.70
: 1.46 1.49

"Les résultats @drMnHoloindés | dars20¥5 une perte nette de 192 000
a |l a perte prévue au budget de 106 00@n%)e.mbles (r22We MWD dnt, d
tribuable a | a baisse des revenus de différentes campagnes (
Rel ay et Sobeys) et a | a baisse de dons planifiés et du reve
en effet, |l es dépenses étaient de moins de 7 % par rapport a
Les écarts totaux du budget@& ¥placietmat dowi sResurnlte eSP@, SPC gt é
seuil de | a hedMaip dasptedr ,c uc are Il a pl anification du programme;
nette de 56 000 $3, | ca& @tué wewes galrxercéqilen tp ud@&cca midlatnesstlant a é
par | e rendement des divisions opérationnell es, surtout Monc
de Saint John (hausse des dépenses salariales).™"

En 2016, il y a eu une baisse du bénéfice net de 188 000 $ p
et des dépenses plus él evées. Les r&elveevnauise ncto nab i 8n4é sO 0d0e $t oouut ebs
ceux @ameéle derni ere. Sur | e plan des dépenses, nous avons col
Contrair@meéé detniere, |l es dépenses ont augmenté a un rythn
observé moins de revenus que ce qui avait éteé prévu au budge

combler |l a perte de 106 000 $ prévue au budget.

Nous nous attendons a atteindre |l e seuil de |l a rentabilitée e
dune hausse planifiée des revenus diend i mancseenedhds etevendo ndu
CEC (174 000 $) eaatj oduets drue vpernougsr admemel Au travai Il n&@s6t9e rOD 0a $9an <
des soldes excédentai reGSM.ans | es comptes de |
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tion de nos ressources fi mamdinérseag,ataiomsi qque al el éanomg e iél ud e
diligence raisonnabl e. Cette année, nous avons continué notr
dans |l es médias et participer aux acfaivoitrépucymmwomduti diuree s ,

Le tout soumis respectueusement,

La trésoriere,

Angel a Hickey, CPA, CGA



IMAGES EN TETE NOUVEAU-BRUNSWICK 2015

- CELEBRATION DU 10lIEME ANNIVERSAIRE
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Programme Working: Stronger Together (W:ST)

La divisionBdwnNwidwdesaaliei dt i on canadienne pour-Bla santéi mae
programmed NNSarn (flaat teavaite®9deguéaecse au valeureux partenar
minist&decée ilon postsecondaire, de |l a Formation @&tdduaTra
@ mpl oi @thetteadu comté. Ce programme&omplioe, dgs as @i ¥iement
sonnes qui vVvivent avec diverses incapacités, dans | e comt
Le sl obgeasn essprits sains d»vanrsé suwnmee sboiceid €C$M swiusnieon de |

N:B. La mal adeset mpasabkélpctive. EIlIle touche sans
niveau de scolarité, reve@margrd mpaonl o g . uiel \ie-
vent avec des incapacités physiques, senso T i nte
concerne tous &set passdi e detsetmainntd,i raelcotresmeci Working: son de
[® ncapawn tnéeendbre de | a famill &C&M d@i Nauden Stronger Together L
sonnes aux prises avec divers types de deéf

Le programme WST, dont | a prestation est assurée par deux
des services confidentiels et professionnels aux clients
empl oi valorisant et lucratif.

Résultatsobtenu_s:of frir des stratégi edaiddeerc hloeisx cdlei ecnatrsr ia rsee affiixne

nel s; orienter |l es clients vers |l es études appropriées af
gner | a rédaction d'un curriculum vite @ent rde wunee etetdese cdoen
en rech@mphei d faire découvrir aumplcdii;endfsf dcet umarr ccheés csawihv
bauche et aider &lnmepsl ocil iaefnitns ddeu rlaenutr Ildonn@ttkeesadmeykersardebs
sionnels ou personnels; veiller & ce que les clients et |
client, etc

Dur antxerddeceR@b@&qulipe du progr a2tel WAt 60 elteireviitd® a se tr ou
ploi, a démarrer une entreprise indépendante ou a poursui

Le programme d@ide Au travail est une collaboration

tée dans 13 communaut és Bamadwemrmkes.i |l Aa Nowmwwneal
fin de 2015, puis a été officiellement | ancé el
pl oyeurs et en offra@empdeir @alxl g npsqg s niohuisl iptoduss
veaBur unswi ck un endroit diversifié et équitable

Dans | e cadre @ udwpetraailr adnense sde r v@intpelso il iséosnta olf f er
personnes qui ont des besoi ns @dnee snearlvaidciees nteonntpal
veul ent trouver un empl oi concouderetnitfiiedr. demme aédttarrccti pdaend sy
probl emes de samnt mantal &t ee¢ ai gui ll és par des professior
Constitué de demexmptomsneiclobeddeanboguaampldi, | e programme A
met de fournir des services confidentiels et ofeSS|onneI

but@aidder ces derniers & trouver un emploi enri

Of ficiellement sur pied depuis seuhembaste3ddea
vés des régions de Fredericton et de Monc
gr dace au programme. Au cours des prochai
ave@&@veéntuels employeurs et nous espéron
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MESSAGE DE LA COORDINATRICE DES PROGRAMMES PROVINCIAUX
BUREAU DE FREDERICTON DE LAACSM DU N.-B.

La coordinatrice des p#ACSEMandhe N. psovchargar, da toordonner | es
|l es mentalités, ASI ST, Living Life to the Full (vivre gl einer
en mati ére de santé et sécurité psychologiques (SSP), dans tc
mouvoir | a santé mentale pour tous@cauvimbgenpdbl|l s§aprsededseh:e
défendre notre cause et a mettre a profit nos ressources.
Au cours de |l a derniére année, |l e programink2 Tahrangrer@atsh elld = mer
provincial e, ientstdeucfteerumesr, 495 @&ce a un contrat conclu avec | e
accueilli |l e@optrogrammée tttes intéressant. Je tiens a remercier
communautaire, ainsi que |l es coordinatrices _e el eur s
permiastedi ndre dectelte cRiufsisie® vous revient
Au bureau provincial, | es membr@msnoodu@ereird om heur
eux un conseiller en SSP. Ainsi, nous r dpnp-e trerg
portance de |l a sécurité mentale dans | e mil N ¢
entreprises et |l es organisations a applique en
et a créer un environnement de travail pl us pl us
La formation des instructeurs pour | e programme Life 't
Cecile, Veronique, Chel sey et Kel sey, grace a un partenari at
mation, grace a HBrondCakskNm&veaul| | eux, car | e programme est |
| angues of@fcihceilellel epsr oav@lintce rad éal edeei addeu sle nombr euses personnes.
La quatri éme acEsipwiitté saani my ealuleeh é@ni @i hrederi cton, a une fois d
soirée a permis fdemmas s@fmbe £quo dl2®dbrent | e@wlrl esesand &c anewnrt e te ckd s
pout ea@air »>.e Mwoturpe remar quabl e ¢ oninnéo nobrrgaabnliessa theeuurr eas ,i ndveess te f fd
beaucdwpmodur pour organiser | a soirée. Un grand merci, mesdam
Nous continuons a recevoir des demandes pour offrir des séanc
représentation Genf alrematkiioms,gueasnd | a région de Fredericton. Au
envi23dmPer sonnes dans | a region de Fredericton.
Esprit sain au féminin

%I)o Lactivité annuel | éACSeM fdiBn a\n. cEesmpentt &e i bnu alui e @ nlieni n

EQ 20 évenéee, au Fredericton Inn. Cette soirée, desti

mi ere sur |l a santé mentale et pour déconstdhé&sire |
ESPH” tent pl us a @diedmedangdiebrs adiet |déugnael esnoerniti ed durant | aquell
sons, de@@suvroa set des pri x. L eMahcoomne yé réeinidebatrdye &, Na o
Sﬂm H” été de véritamlses racliuoné s Bheds oant @dA&2I0t i ci7pd dnlt a

FEﬂlIﬂIﬂ été recueil ACSMpd-Br Nai defrlr des programmes
e Fredericton.

Formation Living Life to the Full (vivre pleinement)

FONDATION POUR LA SANTE

‘ LIVING LIFE
il TERL MEDAVIE

et de.

helping you to help yourself HEALTH FOUNDATION

LACSM dB. Na recu une 90BveeretianFdoeadada®di on pou@xlausaent é eMed
gr a mhwng Lifetothe Ful( LLTTF), une formation de huit s eBmauinnsensi cokf faefi
de |l es aider a étre mieux €équipés pour surmonter des probl
a combler | e manqued de spbiesdependdetr gouevoir des services
IEt at .

Le perso®da@s&M dB. Na recu | a formalboaetea depembreffert | a f
écoles, partout dans |l a province. LLTTF réduira |l a charge
communaut és. Notre collaboration avec | a Fwfnfdraitri oaaux oguend a
des services de santé mentale, ce qui contri bueBrdumewit@®knen
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Campagne des magasins ANBL

Dans | e cadre de | a Semaine de | a s

activité de collecte de fonds aux t
dwawma?01l5, daBsauclces sales de | a pr n
pl oy@&BsBBH ont méme endossé | es chani s h
souri A€Sdle dB. Net que cette derniéer - =

deux | owusr®s ,on2t8 été amassés. oL Mt ek WB_8128, 952.00.

‘ ay eight Hinsand tite fundreciend " 16— 100 Dotars

A |l a suite de | a campagne de deux - jls

di rect eurd®NBLn,é riBali adnman, a recu | e U s m——
de |l a santé mentale dans | e c@qaNBle de Zmlionlieerceenrcte
par CiBrail sgwan, direct®nCGScMe dBénNer al e de |

Lunch avec Rivers Corbett et partenariat avec le restaurant
Relish

Pendant | a Semaine de |l a santé ment
|l i eu a |l ac$%t atit@na Imi s en vedette
du restaur antCoRreld dtsth,, ecfievasrestined g.¢ Hd]
dans | e cadre de |l a Semaine de | a s

devenu notre partenaire powurl erzZen
Pour chaque Zen $Buwrnge ré tvdetMmid-82 NL kA
somme totale des dosats al es®er@dcued00l is s

N

alcool * liquor

is raising awareness
to #GETLOUD for
mental health




LASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTE
MENTALE DU NOUVEAU BRUNSWICK

vembre 2015

Qui nous sommes:

Ce que nous faisons: rgani
i ces

Le pourquoi O US VOoulk

vivent

6 5 v Canadian Mental Association canadienne

Health Association pour la santé mentale
Years . New Brunswick Nouveau-Brunswick

Années Mental health for all La santé mentale pour tous




MESSAGE DE LAACSM DU N.-B., BUREAU DE SAINT-JEAN

Nous encourageons | a santé mentale dans nos écol es, nos entrepri
etre, de présentations communaut@acitrievsi,t édse gpdib dpeearnmpebt@tfeendi® add@n ¢ § s d
|l a grande région de Saint John. 11 nous serait impossibljexudéee r& a
sa place) et Curl for Ment al Health (le curling pour | a wraeat ¢ ami
réeussite.
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Le mai dernier, nous avons accueill:i Wancet i AsDay iBnther S8hoes.pPd cuisa | dee,
30personnes ont assisté a un spectacle de mode de printemg
dieuvre et u vin qui provenaient des boudicdq uADBayieher Shaesd a ur
été crée@amiafilmsdfemmes et de | eur permettre de surmonter |
ger a discuter ouvertement des probl émes de santé mental e.
Nous demeur ons un p aJim 8ullivan Cuding €lassie n tDiaenls dwe cadre de cette
|l ieu durant | a premiére fin de semaine de décembr e, nous @
|l isons | e public aux personnes qui vivent avec | a mal adi e
Le club de cuStingndeedWhiatyénér 261 aitionale Curl Far Mental Headlth,uae c ol -
|l ecte de fonds essentielle @essociatbaneaanddi Sanetpdohnl d
nous sensibilisons | a population aux questions de santé m
pour continuer a remplir notre mandat

Nous remercions chaleureusement nos commanditaires, nos d
taires. Tandis que -Braurnds wiitksdisoahei ddut i donu vceaanuadi enne pour | a s
dr e @meplleur, votre dévouement et@pvpoarrtee ra pdpeusi cnhoaunsg epneer nmtest tpr
gens, d@auwumeéret al venir




MESSAGE DE LAACSM DU N.-B., BUREAU DE MONCTON

Lannée financ2®Iré e & 0&ét5é6 une de croi sBsamelel etda e MEnetl omp,p eRiewnd |
Comme toujours, | es personnes qui nNous appuient aussi Qgénéreuserl
vices et de programmes complets dans | a région. Par aill éebes, | ¢
avec nous sur une multitude de niveaux. Nous devons nos tceapacit e
de programmes précieux et nos bénévoles communautaires!

Le bureau de Moncton ddnftrienudee dper opgarratmineeispeert adel services directs
nautaires, de facon gratuite dans pr es@luiemitmeurs) Gless shé&afuixsCed nlv p e ¢
créer un cadre de&ncbubsbboraansenpatedl. Sans | e soutien des inter
répondre aux besoins G&Gernotere omési - og :
reconnaftre | es partenariats et . etter
dappuyer notre communauté. Les ro-
grammes et services de :ceTthtreeean

Rel ay, |l e Réseau de santé Hori z it é,
Centraide de |l a région d@stGdand

-Brunswi ck, la Ville de Moncton, & l e P
gramme Nouveaux horizons pour | & b . = T u X
autres dons pubffies encpoywbbe BQue vous avez sur |l a vie des gen:
gue vous accordez a notre orgamiagme wveé epewvwuemtteétar eanmedgdreéds de r
communautaires, |l a résilience, |l e soutien social et | a qualité
CHANGEMENT, RETABLISSEMENT ET ENCADREMENT - PROGRAMMES POUR ADULTES

Au cours des 12 derniers mois, il y a eu un tres grand nomi@mel e ch
modi fication a@ notre modele de prestation de services. Parrcreugue no
répondre aux pratigues axées sur |l e rékadabicaseméntuet ppouc@asasgmanta
facon dont | es servi cdasmésloinotr elri viraé sc aepta cfiotuér nfiust uerte dde | a gestion des
naire

En janvier, on a mis fin a des groupes de soutien coutni rsy sd@uiee &a. d |
Des renciomftoremadlicomeel ont eu I@icecue spsoiubri | a Qi Lo ”

sonnel pendant | a période de transition a : - i qguest.
explications et des conseils. Les facilit ‘ 3 l'tés e
nouvelle structure des pr oglriavwene,s ;n@aws da&b

mi se en o@uyindten. dplrlocs@appuentdi ssage pour tou facili-
tateurs et |l es clients, mai s | es comment nt pos
excités pavemrier qgneus r éserve.

Dans | e cadre du nouveau for mat, tous | e (ils
inscription, une |l iste établie de partici Heéeter mi
basés sur des processus éducatifs et de p - S 5 compét e
sont donc structurées edtndéapeandéarccaapoalmganéetl Eeviédgeabli ssement. Nou
des partenaires communautaires a élargir | a @orotiée odegaanprscég rpd mme £ uo
pilotes, notammené@r Aadgmeali éBr,i emdasuhmiap ((tlr aumati s@mes), Attct. Therapy (th
Nous avons égal ement commencé & mettre sur pied des initiaet ves de
auxquelles toute personne peut participer (RSVP requi s) . rNedsussi om-ci t
nels spécialisés qui peuva@amte é&dumnuler dlievsergeansé edte psaurjledrs dconnexes. A
of frions un gé&torug e( @tea b cfuxeme hss @insdusdgretpi edtdi ti on, habitudes d
nautaires, etc.) et un gro@amésdé ampmbr assxdperasohamisl cbeesd ressour
patients atteints de probl émes psychiatriques, médi camerstusx dsey st-r ai t
témes communautaires et permettre aux membres de | a coAmueadt-él eearp
seau de soutien. Nous nous penchons égal ement & draude dnso Mhurteur seess iind &




MESSAGE DE LAACSM DU N.-B., BUREAU DE MONCTON

RESILIENCE, INCLUSION ET ESPOIR—PROGRAMME A LANTENTION DES JEUNES

Nous avons euavei pruwvel| @agter d excell ente_année de nrogramme
pour jeunes. Nous @tmenesn cinfafmrciem xd els p [ YOUhSummiton Mental Health 2018

qgui aident les écoles, |les groupes con"} rq:.-:.,;:'»‘—:;r‘ parte
naut é a renforcer | a résilience des je + ée, n
er |l a portée des nos programmes destin 7 " Le pr
Cope (appraednadortee rd ,®rciognicnue apolur | es j eu R 19
ans, a été adapté a des auditoi#@es!| pbku i npris
termédiaires et él éménststair ésit e@@asdtes émeenrcveesi |d e u x
commentaires de | a part des enseignant s, des conseill ers e
mandes individuelles de sept écoles él émentaires et intern
Youth I mpact Jé&unandgeée cl Commatnilty Well ness Centre pour nous¢
inscrits a des écoles conventionnelles ou qui ne fréquente
connai ssances et de compétences découlant du programme.
LACSM dB. Nest trés fiére son initiative de partenariat ave
communautaires dans | e cadre de |l aquelle nous avons mis s
Ces activités offrent adunxf ¢ remabteris® phiersa tcilooonp édt oenntc eisl,s lont bes
groupes de jeunes au deéfi de retourner dans |l eur école et

ment ale dans un cont daxcttei vsictoél apierren@ev G eéarusxd yld eervédepse rdc ussi ons
grande poatutereesuél dves.

Le bureau de®K&SMctd@n Ndeel une année dypaml ue et .
excitante. Nous sommes plus que Jamals—%ﬂ&%ﬁ' Croi
lmdaptation de nos services, activiteés et PPl (;Ie@@attgsr et

ja a de nombreuses autres activités pd?l?ﬁalbé'ﬁrs@é“teélltn@pérﬁ?ﬁ?e
fiers de continuer a parler haut surl | a dhatrnoEs pnmems al iel ieg a t
stigmatisation, et a miser sur des col ISomoeatsi @@auUri fERAUNEIS!

mettront de continuer a fournir des [sSser Vi ces sdaentréé tnmeebnltiasl set
flexibles a notre communaut é!

b2YONB RS LI NbOALIYyGa I dzA
t N2INF YYS& t NEINI YYSE 2B NISNYAYS ({62 G§SMPIANI YYS&
| Rdzt (1S & M T MC T MHT Y2dz8SI| dzE | Rdzt (iS4
n REya tF O2YYdzaf!l dzi S
WS dzy S a 0" MT O sO2t Sa
I Qo @Al Sa b2Y0oRRaWA(SE  NBOALI yia| SG LR2NILSS
t NBaSyidle2yajl |-ijéf7\§N:az I Oam
GAGSE ALISOAlfSa Sicnbr2alj|dzSa MASynnb
LYOARSYOS O2YYdzy!l dzii I A NB
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Programme des coordinatrices et coordinateurs en éducation communautaire (CEC)

LACSM du N.-B. poursuit fierement son partenariat de longue date avec le gouvernement provincial, Ministére de san-
té. Cette collaboration permet de répondre a de nombreux besoins bien définis, notamment en éducation, en dé-
veloppement communautaire et en sensibilisation, puis de tisser des liens avec les régions rurales du Nouveau-
Brunswick.

Depuis le début, les objectifs du programme des CEC consistent en ce qui suit :

i Favoriser |l a santé mentale, au moyen de @lta i dardsisbielti deet ipamtd!
ten@mél i orer | a santé mentale.

il Encourager une utilisation appropriée du systeéeme de services
gnements qui favorisent | & traebs p osnssearbeiniti tdée sp € ri seonnsn eclolmemuenta ult a i

il Encourager |l a sensibilisation communaut ai@tealuixs pa mer té ntkes preo

de services communautaires.

i Aider | es personnes engagées dans | e doneani naep pduey alnat slaan tcér énaetnit
daut oassi stance et se portant a | a défense de personnes qui f
viennent pas a surmonter | es obstacles seul es.

Au fil du temps, le programme des CEC a évolué afin de répondre le mieux possible aux besoins des commu-
nautés rurales du Nouveau-Brunswick. Tout récemment, les CEC ont déployé des efforts pour au sein de la
communauté pour améliorer I@accessibilité des programmes ddéctivités et de formations en lien a IGautoassis-
tance. LAACSM du N.-B. est fiere du programme des CEC et des bénéfices que tous les CEC offrent dans leurs
respectives.




Programme Changeons les mentalités

Les CEC ont G@minmatiibauré cdau Ipr ogr amme Ch a @geomsb |lee sd umeNmot
Brunswi ck, et@cocnets sainbéilliiotréé diu progr amme pour | es per {
|l a san®&ducdei bn et des sciences sociales. De plus, d
aux membres, organi smes et groupes communautaires qu
Nombre de séances angl ophone@nioma:tliexxdh CEC on't

Nombre de séances francophon@ei maiti 2@ CEC ont
Nombre total de séances @nmi hatsidhEC ont par't
Nombre total de séances @nmui hatsi C&ELCt dass:pdxyx oo s pé
Nombre total de participants au»lhbsgsiéances ou |

Nos enfants et le stress

Programme destiné aux parents :
Nombre de groupes9angl op
Nombre de groupes 2franco
Nombre total: de groupe
Nombre total de particlpants

Programme de formation des formateurs pour
les garderies :

Nombre de groupes 2angl op

Nombre de groupes 1If ranco
Nombre total: dBe groupe
Nombre total del®articipa

Education et sensibilisation du public

Nombr e de @plucjadtisond du34éublic
Nombr e de :kibSolsques
Nombr e tot al de participants et de bé
et des ki2®3jues
Nombr@ectdi vit és slgl&ci al es
Nombre de participants @a#®4& actiyv
Nombre total de bénéRRidwicaitrieomn dkds siemi
pubii 237
Participation aux comités de la communauté
Les CEC dirigent des activités et y participent, de concert avec divers
comités de leurs régions.
Nombre total de ré2dniBons de

BE MIND FULL




Aide communautaire et liens avec la communauté

Les CEC améliorent | es | iens avec @fefsr ep edres ornennésse gdgen lel
|l a défense des dossiers pour |l es person

Nombre total de demandes de rensei@mMIEments
1 Nombr e @iogwaill dages effecB8BbB6s par | es C
1 Nombre total de cas de défc@dnse traitées
i Nombre total de personnes aidées :ad®b3Mmoyen d:g

Nombre total de personnes qui ont20bt&50 &6i8cAilée du
Faits saillants de la derniére année :

| LACSM dB. Ndéploie tous |l es effort-Brpopswi okfrde ®ton
possibles. Au cours de |&@sdechaéirenamanaegmeandi sagq
sociaux, | es CEC ont <coll abor & gaaM eeanechd s a@@muie tt &5 | @@
gions rurales au moyen des méedias sociaux. Cette
sensi ilisation et des activités entiérement sur |
au estions sur | a santé mentale et a | a préevent
Fi nt par mi |l es nouvelles activités spéciales,
Fr FestidviaVv e e shltéenvestdiucpke ri Hear You (j e te céotnrpe
po es jeundasr,t |ILei fceonicso ugrosodd Ar t ( l@an ev i eex peossti thiead
e en galerie, a Caraquet@rquistmst ganmn wedetv#eud
é mentale. De plus, |l es CEC ont mené des actiy
ensibilisation aux mal adi es ment al es @eutt raeus Moci
CEC ont formé et créé desbbpectiéesf consust atedff-s
uent | es CEC, dans | eurs régions, puis a contr
a u -BN\rowrnvsevaiuc k .
CEC ont coll aboré plus étroitement avec | es cl
ce, part ouwBtr uanus Woclkkv,e et ont égal ement for mé de
Dével oppement soci al, dans certaines régions.
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Au nom des CEC, IACSM du N.-B. remercie tous les partenaires communautaires et provinciaux qui,
grace a leur gentillesse et leur soutien, permettent a IAAssociation d@accomplir son travail.




EMPLOYES DE LGAACSM DU N.-B. EN 2015-2016

BUREAU PROVI NCI AL A FREDERI CTON

403 rue Regent Street , bureau 202
Frederi-Bt oB3BN3 X6

Tél : ( 550263)1 455

Directrice générale: Christa Bal dwin

Directrice des finances et des ressources humaines:
Directrice du développement des fonds, du marketing
Coordinatrice des programmes: Robin Ward
Coordinatrice—-Aw PpragaiammeSyl vi e Power
Conseill ére en employ: Cheryl Edwar ds
Adjointe administrative: Becky Arseneault

BUREAU A SAINT-JEAN

15 Market Square, bureay 1500
Saint-Jean, N.

-B. E2L 1 E8
BUREAU A MONCTON - - e

22 rue Church, bureau 331

Moncton, N.-B. E1C OP7

Tél: (506) 859-8114

s des operations: Kristen Barnes

estionnaire
: son

e des programmes. Corey Fergu

dinatric
Coor -

: [ Ba
Coordinatrice des programmes - Melissa

Adjointe administrative: Diana Gregory

Adjointe administrative: Kait Yeomans



ACSM du Nouveau-Brunswick
Conseil d@administration 2015 - 2016

COMITE EXECUTIF MEMBRES A TITRES PERSONNEL
Dr . Rice Fuller (prédodeBafron
Angela Hickey (trésoAaebr) Savage

Juanita Hamilton (sebaetdi Betkerson

REPRESENTANTES ET REPRESENTANTS REGIONAUX
Roger Stodda&rach)( Sai nt

Francine Bernier (Réseau des consB.mmateur s

Reconnaissance du personnel

Les empl oyés et G douy éNeosu vdedad®CSM d-B. Ne st @do tpéreo gdr a mme d
Brunswick sont des |l eaders danisSSa&uGe& ddmlenssd Nineslp,e clt & q
et des personnes trés profeslDi,onln%,l |268. eCha&u & naIntpdhsp ghe i §
est valoriséd popoukedadnsel guciaodr.e Cetst semnnée, nous teng¢
vices of f eBrtwn sawixc KNaBiosu nestwi Néloriss epseer sonnes suivantes
Nous travaillons dans un climat de confiance et respe
et nous communiquons ouvertement. Notr‘Jennt'f%rdéDrg'equlon
est ax@quwiupe,l ce qui nous permet de fgyqrgiysered8sque
changement s d@arug sreii sna tdieo rl . Le |l eadership est

renforcé par |l a participation des empPBleoCyky A& Stedwesaulet
ni veaux, et | es bénévobdmigui for ment Jle Con%%lelnce
istration.@Nobosi aeonsal responsabiliteée et
soutien nécessaire pour bien effectuemMemdtsrsea tBaxaielr. En
nous valorisondqliepes éussti tes deconnai s -

sant les contributions individuell esKi mberly Somervil

Canadian Mental Association canadienne
Health Assoclatlon pour Ia santé mentale

La santé mentale pour tous

L’Association canadienne pour la santé mentale du Nouveau-Brunswick
403, rue Regent, bureau 202 a Fredericton (N.-B.) E3B 3X6
Tél. : 506-455-5231 Fax : 506-459-3878

i nf o@cmhavww.. md . cmha. ca
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