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MISSION

A titre de leader et de champion national en santé mentale,
I’ACSM facilite I'accés aux ressources dont les gens ont
besoin pour maintenir et améliorer leur santé mentale et
leur intégration communautaire, pour renforcer leur
résilience et pour favoriser le rétablissement aprés une
maladie mentale.

VISION

Des personnes mentalement saines dans une société saine.
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DIRECTRICE GENERALE, CHRISTA BALDWIN

Au cours de la derniére année, I’Association canadienne pour la santé mentale du
NouveauBBrunswick a continué de « parler haut et fort ». Cette expression signifie que
nous n’avons pas hésité a dire les choses comme elles étaient : des problemes de santé
mentale non abordés et des services de santé mentale sous-financés constituent notre
plus grand obstacle social. La société au complet a besoin d’entendre et de comprendre
gu’il n’y a pas de santé mentale.

A titre de leader et de champion provincial en santé mentale au Nouveau-Brunswick, le
personnel de I’ACSM facilite I'accés aux ressources communautaire dont les gens ont
besoin pour renforcer leur résilience et favoriser leur rétablissement apres une maladie
mentale. Nous sommes une organisation de base qui fournit des services a toutes les
communautés de la province, par exemple des présentations, des programmes, des
groupes de soutien, des ateliers, du counseling en emploi, du soutien par les pairs, des
activités de sensibilisation ainsi que des services de défense des intéréts a l'intention
des enfants, des jeunes, des adultes et des ainés qui se préoccupent de leur mieux-étre
mental. Par I'entremise de I'éducation et de la sensibilisation, nous travaillons a
éliminer le stigmate et la discrimination.

L’ACSM du N.-B. compte sur du personnel qui travaille dans 18 emplacements de la
province. Cette année, nous avons encore une fois constaté une hausse de demandes
de services de santé mentale et nous avons dépassé notre marque de 50 000 par
rapport a I'année derniere. Malheureusement, en matiere de financement des services
de santé mentale, le Canada accuse un retard sur la plupart des pays industrialisés,
raison pour laquelle nous sommes encouragés par le partenariat d’accord en santé
entre le gouvernement fédéral et le gouvernement provincial. Nous avons hate de voir
comment ces fonds appuieront le domaine de la santé mentale et les personnes qui
nécessitent des services au Nouveau-Brunswick.

L'’ACSM a demandé que soit effectué un sondage Nanos pour savoir ce que les gens
pensaient de la santé mentale au Canada. Nous avons appris que 94 % d’entre nous
croient que la méme quantité de fonds, sinon plus, devrait étre accordée aux problémes
de santé mentale qu’aux maladies physiques. Les Canadiens et Canadiennes devraient
avoir un meilleur acces a des programmes et services de santé mentale de qualité. Les
milieux de travail doivent étre transformés en des endroits plus slrs sur le plan
psychologique.

Nous travaillons mieux ensemble que seuls. L’ACSM du N.-B. ne pourrait arriver a faire
son excellent travail sans son personnel, ses bénévoles, ses membres du conseil
d’administration, ses commanditaires, et ses donateurs solides et dévoués, ainsi que les
gens de la communauté qui utilisent leur voix et leurs histoires sur le chemin de la santé
mentale. Ensemble, nous changeons vraiment les choses dans le domaine de la santé
mentale au Nouveau-Brunswick.
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Les résultats consolidés de 2016-2017 ont illustré une perte nette de 115 000 S dans un contexte de budget équilibré. Méme si les frais
généraux ont été comme prévus, les revenus étaient a la baisse de 6 % (117 000 $), fait surtout attribuable aux programmes de CEC et de SPC.
En ce qui a trait aux dépenses, bien que le programme de CEC ait connu une sous-utilisation des fonds de 105 000 $ (salaires, avantages sociaux
et déplacements) et le programme de SPC, une sous-utilisation de 35 000 5, les deux ayant permis de bien compenser leur baisse de revenu, il y
a eu surutilisation du fonds d’administration de 135 005, situation attribuable aux salaires et aux avantages sociaux.

En 2017, il y a eu une hausse du bénéfice net de 78 000 S par rapport a 2016, comme illustrée par une hausse de revenus de 215 000 5 ou 12 %,
compensée partiellement par une hausse des dépenses de 138 000 S ou 7 % (le programme Au travail et les opérations constituant les plus

grands changements). Pour une deuxiéme année consécutive, la croissance des revenus a excéde celle des dépenses.

Dans I'ensemble, I'Association canadienne pour la santé mentale du Nouveau-Brunswick demeure solide sur le plan financier, ayant des

encaisses pour répondre a ses obligations et offrir des services aux communautés @ mesure gu’elle va de I'avant.

Ce fut une autre année excitante illustrée par la croissance, une visibilité accrue et le renforcement des liens communautaires. Alors que nous
nous tournons vers 2018, j’ai hate de voir ce que la nouvelle année nous réserve sur le plan des nouveaux partenariats, des programmes, du
développement des fonds et des activités de sensibilisation planifiés.

Angela Hickey CPA, CGA
Trésoriere
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Voici certains des points saillants du renforcement des liens communautaires :
I Chaque mois, nous avons tenu une rencontre de réseautage des femmes en affaires.

Une activité de réseautage de la Chambre de commerce a eu lieu deux fois par mois.

1
9 Dillon Consulting a conclu des partenariats nationaux et locaux — don de 5 000 S au N.-B.
1

Un partenariat a été conclu pour des ateliers d’Impact : Innovation sociale de la région de Fredericton et Bénévoles du
Grand Fredericton.

Des activités de participation de la famille dans le rétablissement se sont déroulées.
Nous avons tenu l'activité Images en téte en partenariat avec I'lUNB et la SUB.

Liens communautaires avec HubCap Promotions pour la tournée de comédie : A Very Dysfunctional Family Christmas.
L’ACSM était sur les lieux pour huit spectacles réalisés a I'échelle de la province. Elle y a effectué des tirages 50-50 et
sensibilisé les gens a ’ACSM du N.-B. Au total plus de 4 000 S ont été recueillis!

Services d’emballage de cadeaux de la Fondation de I'Ho6pital régional de Chalmers : travail d’équipe et bénévolat pour
redonner a la communauté. Personnel de I’ACSM (Fredericton)

Un film dit tout : Listen (projection du 21 novembre), en partenariat avec Chimo et la Fondation de I’'Hé6pital régional de
Chalmers

Les gestionnaires de I’ACSM se sont portés volontaires lors du discours sur I'état de la province et ont porté des
macarons No More Stigma (fin au stigmate) et How’s Your Mental Health Today (comment se porte votre santé
mentale aujourd’hui), en partenariat avec la Chambre de commerce de Fredericton.

Nous avons continué a forger des liens communautaires avec des entreprises et d’autres organismes sans but lucratif
de la région pour travailler et collaborer a des projets de sensibilisation et de financement. The Quest, organisé en
partenariat avec Escape Logic Games en est un excellent exemple. Ce jeu, du type Amazing Race, a permis de recueillir
2 500 S pour ’ACSM du N.-B. l’argent a été utilisé pour aider a financer Images en téte, et les propriétaires d’EGL ont
été invités a I'activité Images en téte aux fins de reconnaissance et de remerciement!

Nous avons noué des liens communautaires avec des bibliotheéques provinciales (espace de présentation pour Images
en téte 2017).

Nous avons recu une subvention communautaire de 5 000 S de Co-op Direct (Fredericton).

La tournée Laughter is the Best Medicine Comedy Tour avec Mike MacDonald nous a permis de recueillir 2 000 S.
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En partenariat avec 'ACSM du N.-B., le ministere de la Santé a accueilli Lori Young en mai 2016 a titre de
conseillere provinciale en soutien par les pairs. Lori, qui a suivi la formation québécoise spécialisée en
intervention par les pairs au Québec, fournit désormais cette derniére au Nouveau-Brunswick. Nous avons
célébré deux collations de diplomes spéciales pour un groupe d’étudiants anglophones et un groupe d’étudiants
francophones, ce qui signifie que nous avons maintenant 13 personnes agréées en soutien par les pairs dans la
province. Nous nous attendons a ce qu’il y ait jusqu’a 10 autres personnes formées dans ce domaine d’ici la fin de
I'année. De la formation et de I'’éducation ont également été offertes a plus de 150 professionnels a Fredericton,
Bathurst, Campbellton et Moncton pour aider a présenter le programme de soutien par les pairs aux services de
santé mentale. Les formations continuent a avoir lieu et le processus d’évaluation des contributions des
travailleurs agréés en soutien par les pairs aux équipes de santé mentale communautaires F.A.C.T. commencera
cet automne. Nous pensons que le programme de soutien par les pairs de ’ACSM prendra de I'expansion et
deviendra une importante partie des services de santé mentale au Nouveau-Brunswick.
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Nous faisons la promotion du mieux-étre mental dans nos écoles, dans
les entreprises et dans I'ensemble de la communauté par I'entremise de
salons sur le mieux-étre, de présentations communautaires, de
programmes éducatifs et d’activités au sein de la région du Grand Saint
John. Des activités spéciales, par exemple A Day in Her Shoes (une
journée dans ses souliers), Tee Off for Mental Health (tournoi de golf pour
la santé mentale) et Curl for Mental Health (curling pour la santé
mentale) ne pourraient avoir lieu sans de solides partenariats
communautaires, lesquels sont essentiels a la réussite continue de ces
événements.

Programmes éducatifs de Saint John :

Comprendre le trouble anxieux et le trouble panique
Renforcement de la confiance en soi

Renforcement de I'affirmation de soi

Dépression : de I'aide peut changer les choses

Pleine conscience

Espoir et guérison : surmonter le suicide d’un étre cher
Living life to the full (vivre sa vie pleinement)

Semaine de la santé mentaleet A Day i n
S h o(ene journée dans ses souliers)

Le 4 mai, nous avons accueilli une invitée
spéciale, Kayley Reed, et plus de 300 personnes
a découvrir la mode printaniére, a prendre part a
un encan silencieux, et a déguster des hors-
d’ceuvre et du vin des boutiques de restaurants
de Market Square.

Tee Of f or (fouradidepgolfgbaeral t h
la santé mentale)

Le 30 septembre, des membres de Ila
communauté ont eu l'occasion d’appuyer
I’Association canadienne pour la santé mentale
et le comité du mieux-étre de la force policiere
de Saint John, et de participer au tournoi de ces The
organisations.

Jim Sul | i (tcummoid@curlidg)i ng Cl| a s ¢

Nous continuons d’étre un principal partenaire du tournoi J i
Sul ICuwra ni n gPen@ahtaestesacticité annuelle, qui a lieu la
premiere fin de semaine de décembre, nous acceptons des dons
pour le Sullivan Wristband et sensibilisons les gens aux personnes
touchées par la santé mentale.

Cur | f or Meunirg polir la shaté&nhentdle)

Le Thistle St. Andrews Curling Club a bien voulu organiser le 2 7
tournoi de cur |l i ngungidportantel calects a
de fonds du bureau de Saint John. Ensemble, nous avons sensibilisé
les gens a la santé mentale et recueilli des fonds nécessaires a la
poursuite de notre mandat.

Nous tenons sincérement a remercier nos commanditaires, donateurs, bénévoles et partenaires communautaires. A mesure que
I’Association canadienne pour la santé mentale continue a croitre, nous sommes heureux de pouvoir compter sur votre
dévouement et votre appui pour apporter des changements positifs et soutenus au cours de la prochaine année.
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MESSAGE DE L'ACSM DU N.-B., BUREAU DE MONCTON

Nous avons de quoi étre enthousiastes dans la région de Moncton, Riverview et Dieppe en ce qui a trait a la santé mentale
et notre communauté! L'année financiére 2016-2017 s’est déroulée rapidement, car elle a été remplie d’initiatives excitantes,
d’expansion et de création de services. Nous avons commencé I'année en préparant une Semaine de la santé mentale de 2016
bien occupée, y compris des partenariats avec des entreprises locales comme 91.9 The Bend, qui a tenu sa propre version de la
Journée de la gentillesse. En juin, nous avons déménagé de nos bureaux, pour emménager dans d’autres bureaux a |'étage
supérieur du méme édifice. Nous voulions ainsi avoir plus d’espace, notamment un meilleur aménagement pour le va-et-vient des
clients et des bureaux supplémentaires pour le personnel. Ce déménagement a ouvert la voie a I'expansion de la gamme de
services que nous offrons a la région, comme en témoigne I'ajout d’une conseillere en emploi par I'entremise du programme Au
travail en octobre 2016. Nous avons commencé un partenariat, en décembre 2016, avec le ministere du Développement social
pour offrir des séances dans le cadre du Programme d’emploi et d’apprentissage expérientiel, lequel a pris fin en mars. De futures
séances sont planifiées. En février, nous avons assisté au retour trés attendu de notre activité phare de sensibilisation et de
financement, Esprit sain au féminin. Nous avons également établi de nouveaux partenariats dans la communauté, notamment
avec la Ville de Moncton, en vertu du plan d’inclusion municipal, et avec BreelLove Services (un cabinet de counseling privé). En
janvier, nous avons été en mesure d’accueillir une étudiante de maitrise en psychologie de counseling qui a effectué son stage
dans notre bureau. Elle a offert des services thérapeutiques collectifs et individuels sous la supervision clinique de Breelove
Services. Pendant la derniere année financiere, le bureau a également conclu un partenariat solide et bénéfique avec le campus
NBCC Moncton dans le cadre de l'initiative provinciale de 'ACSM du N.-B. En échange d’avoir du personnel dans un bureau un
apres-midi par semaine, nous avons eu acces aux installations et aux services. En outre, nous avons continué a entretenir des liens
étroits avec Service correctionnel Canada sur le plan du renforcement des capacités par I'entremise d’échanges de formation du
personnel et de services de soutien. Dans le but d’augmenter les capacités de fagon viable sur le plan économique, nous avons
également bénéficié de plusieurs placements d’étudiants et de postes du Fonds d’emploi pour les jeunes.

Le bureau de Moncton continue a participer a I'offre gratuite de programmes et services directs aux clients et aux
partenaires communautaires, ce qui permet de réduire (ou d’éliminer) les obstacles a I'acces de services et de créer un milieu de
collaboration accueillant dont nous sommes fiers. Sans ce soutien continu d’intervenants communautaires, nous ne serions pas en
mesure de répondre aux besoins de notre région. Inutile de dire que nous reconnaissons la valeur des partenariats et des bailleurs
qui nous permettent d’appuyer notre communauté.

Voici les principaux bailleurs de nos programmes et services de cette année : Three
Mountain Relay, le Réseau de santé Horizon, Centraide de la région du Grand Moncton et du
sud-est du Nouveau-Brunswick, la Ville de Moncton, la Ville de Riverview, Nouveaux Horizons
pour les ainés, ainsi que de nombreux autres organismes publics et privés. L'influence
incroyable que vous avez sur la vie des gens, en raison du travail et du soutien fantastiques de
votre organisation, ne peut étre mesurée. Chaque vie modifiée par votre apport donne lieu a
un effet d’entrainement qui renforce les liens communautaires, la résilience, le soutien social
et la qualité de vie. Nos capacités et nos forces sont attribuables a nos intervenants
communautaires sans pareils, nos partenaires, nos facilitateurs de programme précieux, nos
bénévoles passionnés et les membres de la communauté!

CHANGEMENTS, RETABLISSEMENT ET AUTONOMISATION — PROGRAMMES POUR ADULTES

Dans le but de continuer a aligner nos services en fonction d’'une démarche au rétablissement axée sur la personne, le bureau de
Moncton a travaillé de facon diligente a améliorer son offre de programmes et de services disponibles. Les clients sont les forces
motrices de leur propre expérience, déterminant quels sont les programmes et les services qui répondent le mieux a leurs
besoins, en tout temps. Pendant cette année financiére, nous avons piloté de nouveaux programmes, notamment Mindfulness
(pleine conscience), Overcoming Distress Intolerance (surmonter I'intolérance a la détresse), des programmes destinés aux ainés —
Living Life to the Full (vivre sa vie pleinement) et Mind Over Mood (I'esprit plutét que I’'humeur), et créé un programme de
maitrise des émotions (qui sera piloté au printemps de 2017).
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MESSAGE DU BUREAU DE MONCTON DE L'ACSM DU N.-B.

RESILIENCE, INCLUSION ET ESPOIR - PROGRAMMES DESTINES AUX JEUNES

Nous continuons a offrir des programmes en appui aux écoles ainsi qu’aux groupes et aux partenaires de la communauté en vue de
renforcer la résilience des jeunes. Le programme Learning to Cope (apprendre a tenir le coup), qui a tout d’abord été congu pour les
jeunes agés de 15 a 19 ans, a été adapté aux auditoires plus jeunes, y compris les éleves d’écoles intermédiaires et élémentaires, en
fonction des besoins de chaque école (les adaptations de cette année comprenaient Northrup Frye School, une école intermédiaire, et
Lou McNarin School, une école élémentaire). Un facilitateur de notre programme d’appui au deuil a accepté sans hésiter d’adapter le
matériel pour la Tantramar Regional High School aprés que I'on a constaté que la structure de groupe traditionnelle ne répondait pas
aux besoins de I'école et a la perte subie par la communauté scolaire.

L’ACSM du N.-B. est tres fiére de son partenariat grandissant avec les districts scolaires régionaux et les intervenants communautaires,
qui a permis de produire les Sommets sur la santé mentale des enfants et des adolescents ainsi que le Symposium sur la santé
mentale. Les éléves ont pu acquérir des aptitudes, de I'information et de I'inspiration, puis ont été mis au défi de retourner dans leurs
écoles respectives et de créer des initiatives ou des projets pour appuyer et améliorer les connaissances sur la santé mentale dans
leurs propres communautés scolaires. Ce style d’activité permet de s’assurer que les efforts déployés ont une incidence positive et
globale alimentée par et pour les éleves.

Le bureau de Moncton de I’ACSM du N.-B. a connu une année vibrante et dynamique de
progrés et de changement continu. Nous demeurons enthousiastes devant les possibilités de

créer une société et une présence communautaire bienveillantes et axées sur le Programmes dest:i
rétablissement. A la lumiére des nouvelles initiatives et activités qui ont déja commencé, nous jeunes
pensons que la prochaine année financiere 2017-2018 sera tout autant diversifiée et élargie. .
Nous sommes fiers de continuer a parler haut et fort au sujet de la santé mentale et de la Apprendre ~ L er
réduction du stigmate, et & miser sur les collaborations innovatrices qui nous permettent de Programme doéappu
poursuivre nos efforts dans I'offre de services uniques et souples axés sur le rétablissement a Aut onomi s ai
notre communauté!
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Programme de coordinateurs et
coordinatrices en éducation
communautaire (CEC)

La portée et les répercussions des services du programme de
coordinatrices et coordonnateurs en éducation
communautaire ont beaucoup évolué dans les dernieres
années. Au cours de I'exercice financier 2016-2017, les CEC
ont offert leurs services a 35700 personnes de la province,
notamment sous la forme d’ateliers et de principales
présentations, de présentations aupres du personnel de
centres de soins infirmiers et de foyers de soins spéciaux;
d’animation d’ateliers (Changeons les mentalités, Nos enfants
g€t le stress, safeTALK, ASIST et Living Life to the Full), de
participation a des comités, de sensibilisation du public, de
groupes d’éducation et d’entraide, d’organisation d’activités
spéciales, d’échange de renseignement, de défense des
cintéréts et d’aiguillage.

En effet, au cours de la derniére année, les CEC ont offert des
©ateliers portant sur toute une gamme de thémes liés a la
santé et aux maladies mentales. Grace a ce programme, 5 029
epersonnes ont pris part a 259 ateliers au Nouveau-Brunswick
(139 en anglais et 120 en francais).

Parmi les themes les plus recherchés, on note I'apercu de la
U shn@éSmientale, I'attitude positive, la sensibilisation au suicide
aet Bestime de soi. Les membres de I'équipe ont également
collaboré avec d’autres organismes a animer des ateliers sur
des thémes comme l'intimidation, les relations saines, The
Empowerment Project (projet d’autonomisation),
communication positive, la résilience, etc.

la
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Brunswick, les CEC de ’'ACSM du N.-B. ont animé des présentations auprés de
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d®mence dans le cadre de nos ateliers principaux.
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Les CEC rapportent que ces ateliers peuvent poser un certain défi. En effet, la
demande s’amenuise a mesure que les ateliers sont présentés dans les centres
Participa au fil des années. Toutefois, les CEC continueront de promouvoir et de faire
Total des i ci connaitre ce service afin d’accroitre la participation dans les années a venir.

Participa

Sensibilisation du public

Le programme de CEC encourage la sensibilisation des collectivités
néo-brunswickoises, notamment grace a de la publicité dans les médias, a des
initiatives, a des campagnes de conscientisation, a des kiosques et a la création
d’outils de formation. Cette année, ces initiatives de sensibilisation du public ont
permis aux CEC d’atteindre 15 003 personnes par |I'entremise de 62 kiosques et
113 initiatives de sensibilisation ou de publicité dans les médias. Et bien que ces
nombres soient déja considérables, nous savons que les véritables répercussions
ornt une portée encore plus grande, car 83 des 113 initiatives de sensibilisation
du grand public ont été diffusées a la radio, a la télévision, dans les journaux ou
dans les magazines. Bref, I'envergure de ces répercussions ne saurait étre
calculée.

Activités spéciales

Les activités spéciales sont un aspect important du programme de CEC. Elles comprennent un volet de sensibilisation et de
formation ainsi que des conférences, des témoignages, des partages d’expérience personnelle et des exercices. De plus, elles
s’adressent a un vaste éventail de gens, dont les jeunes, les adultes, les personnes agées, les personnes souffrant de maladie
mentale, les proches et amis de personnes souffrant de maladie mentale, les Premiéres Nations, les nouveaux arrivants, etc. Les
activités sont aussi trés variées, par exemple : conférences de formation, retraites, soupers, promenades, expositions, réseautage
et initiatives s’intégrant dans des campagnes de sensibilisation (la Semaine de la santé mentale, la Semaine de sensibilisation aux
maladies mentales, etc.).

Objectif pour | e nombre d 62 [Nombre total des act 78

Objectif de participation 7 0|Total des participan11 3

Groupes d’éducation et d’entraide

Depuis quelques années, les CEC de I'ACSM du N.-B. insistent davantage sur I'organisation de programmes d’éducation et
d’entraide. Ces ateliers en groupe offrent une plateforme de développement psychopédagogique, d’exploitation des talents et de
renforcement des liens entre les pairs. Ils aident les participants a enrichir leur résilience et a acquérir des stratégies d’adaptation
ou de prévention aux problemes de santé mentale. Cette année, les programmes ont porté sur divers themes, notamment
I'anxiété, la dépression, I'apprentissage de I'adaptation, I'estime de soi, la gestion de la colére, la pleine conscience, les personnes
soignantes, 'appui a la famille, le groupe Emotifs Anonymes, le stress, le rétablissement et le deuil.

Objectif de participation aux programmes ®ducat 500

Total des participants aux programmes ®ducatifs 789
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Au cours de la derniere année, 438 personnes ont bénéficié des
différents programmes de CEC. L’atelier Changeons les
mentalités se déroule sur deux jours et vise a lutter contre les
préjugés, a informer les participants au sujet de la santé et des
maladies mentales et a enseigner comment appuyer un proche
qui connait des problémes de santé mentale. Le programme Nos
enfants et le stress, quant a lui, s'adresse aux parents ou aux
personnes travaillant avec des enfants. Il permet de mieux
comprendre le stress que vivent les enfants et de s’outiller pour
aider les enfants a le gérer, le réduire ou le prévenir. Finalement,
le programme de groupe psychopédagogique vivre sa vie
pleinement dure huit semaines et aide les participants a enrichir
leurs compétences et a apprendre comment gérer ou surmonter
la dépression, I'anxiété et les sentiments de stress écrasants.

Prévention du suicide

L’équipe de CEC de I'’ACSM du N.-B. propose également des
initiatives et des programmes axés sur le suicide (prévention et
sensibilisation), par exemple la formation appliquée en
techniques d’intervention face au suicide ASIST, safeTALK et des
ateliers de sensibilisation. Elle organise aussi des activités et
initiatives spéciales a divers moments de I'année pour marquer
des événements importants, par exemple le Mois de la
prévention du suicide en février, la Journée mondiale de la
prévention du suicide, la journée en jaune et la Journée
internationale des endeuillés par suicide. Cette année, dans le
cadre du Mois de la prévention du suicide, le personnel a mis
I'accent sur les initiatives de sensibilisation et de prévention
dans les groupes composés de médecins, de professionnels de la
santé et de premiers intervenants.
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Objectif s i o

de d®f ense i .

Demandes doéinformati on 1 829
Demandes dbéaiguill age 363
D®f ense des int®r°ts individuelle 118
Total des participants 2 310

Ce que nous réserve l’avenir

Alors que nous nous tournons vers |'avenir, nous sommes heureux de travailler sur de nombreuses nouvelles
initiatives. Les CEC participeront a une nouvelle campagne contre le stigmate, y compris des ateliers et de la formation
(Changeons les mentalités et Working Minds Together), des trousses d’outils en milieu de travail et une campagne dans
les médias sociaux. Par ailleurs, notre équipe apprendra et offrira de nouveaux programmes, par exemple Emotional
Regulation (maitrise des émotions), Art of Recovery (art du rétablissement), Art of Friendship (art de I'amitié) et
Engaging Families in Recovery (participation de la famille dans le rétablissement). A mesure que nous continuons a
croitre en tant que fournisseur de programmes et d’organisation, 'ACSM du N.-B. reconnait I'importance du
renforcement des capacités au moyen de démarches innovatrices.

Conclusion
_ 2 0 1 6 i 3 li i i s 5
L’ACSM du N.-B. tient a reconnaitre le ministére de la Santé

Principales pr®sent at|i ®ng2[gpour son soutien sans faille au programme des
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année, ce nombre est de 35 770 Néo-Brunswickois et
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Programmes d’aide a I'emploi

Coordinatrice de I’'emploi : Cheryl Edwards (Fredericton)
Conseillere en emploi : Becky Arseneault (Fredericton)
Conseillere en emploi : Jennifer Lewis (Moncton)

Le programme At Work/Au travail offre des services de soutien a I'emploi a des personnes ayant des besoins
complexes issus d’une maladie mentale souhaitant trouver un emploi valorisant dans leur région.

Mission : le programme At Work/Au travail s’inscrit dans les mémes valeurs que celles de la Commission canadienne
des droits de la personne. Il appuie le droit individuel de choisir un emploi concurrentiel et d’y avoir accés.

Le programme At Work/Au travail est unique, car personne ne peut en étre exclu pour les motifs suivants :
Oubli ou refus de prendre ses médicaments
Acces limité ou inexistant a des soins de base
Participation limitée ou inexistante a des services semblables dans le passé
Consommation assidue d’alcool ou de drogues
Maladie chronique
Absence de diagnostic officiel en santé mentale

Démélés avec le systeme de justice pénale

Financement :

Nous parvenons généralement a obtenir des subventions au profit de nos clients. Le programme At Work/Au travail a
investi prés de 7000 $ en formation et en éducation, permettant a certains de nos clients de trouver un emploi a long
terme et une carriére qui les comble.

Le programme a également investi 32 104,08 S en subventions salariales. Cette somme nous a permis de trouver du
travail a temps partiel pour 16 de nos clients, et du travail a temps plein pour 8 de nos clients.

At Work/Au travail
New Brunswick
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Renseignements sur le programme

Le programme At Work/Au travail compte actuellement 76 participants actifs. Parmi eux, 25 ont un emploi et
3 participent actuellement a un programme de formation.

Des organismes d’emploi nous ont envoyé plusieurs demandes pour que leurs clients aient acces a notre programme.
Les services de traitement des dépendances et de santé mentale, le ministere du Développement social, le ministere
de I'Education postsecondaire, de la Formation et du Travail, la Société John Howard, la Neil Squires Society et le
district scolaire anglophone West ont tous aiguillé des clients vers nos services.

Working: Stronger Together

»
Jennifer Price, conseillére en emploi — St. Stephen Working:

. s . Stronger Together
Michelle Gayton, conseillere en emploi — St. George

Le programme Working: Stronger Together (travailler ensemble pour la santé mentale) propose des services
d’emploi gratuits aux personnes admissibles du comté de Charlotte qui ont de la difficulté a trouver un emploi
intéressant et stable.

Faits saillants :

Michelle et Jennifer ont travaillé sans relache a la réalisation des objectifs annuels communs du ministere de
I’Education postsecondaire, de la Formation et du Travail. Toutes deux siégent a de nombreux conseils et jouent un
role actif au sein de I’Association canadienne pour la santé mentale du Nouveau-Brunswick. Elles organisent de
multiples activités et prennent part a la formation sur la santé mentale, notamment dans les salons d’emplois, les
activités de peinture pour les personnes agées, les salons sur la santé mentale et les diners-causeries d’employeurs.
Elles ont également participé a la création d’une vidéo de sensibilisation a la santé mentale et offert des cours a des
clients : premiers soins, signalisation, Sécurité en premier, le comité sur le bien-étre, les pratiques optimales dans les
systemes d’urgence), le cours de services en établissement et services professionnels, le comité permanent des
politiques, Charlotte County Adult Learning Inc. et le comité de réseautage pour I'emploi.

ARE YOU

‘»°°g¢0'oaa
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IMAGES EN TETE NOUVEAU-BRUNSWICK 2016

Chaque année, |'exposition artistique provinciale de I’ACSM du N.-B. célebre les
talents de personnes qui connaissent ou ont connu des problemes de santé
mentale. Les ceuvres d’art peuvent offrir un apercu des petits moments et
victoires de la vie. Elles peuvent refléter 'importance d’exprimer les défis de la vie
et de trouver une tranquillité devant I'adversité. L'exposition peut étre pergue
comme une carte de route de la santé mentale. Le talent est incroyable!

En 2016, Images en téte Nouveau-Brunswick a eu lieu dans I'édifice de
I'association de 'UNB pendant le mois d’octobre. Cet endroit a été choisi parce
qu’il est déja fréquenté par des milliers d’étudiantes et d’étudiants qui parcourent
les lieux chaque jour. Il s’agissait d’une occasion de rejoindre des adolescentes,
adolescents et jeunes adultes dans une période de la vie ou des problemes de
santé mentale pourraient les affliger.

L’exposition a de nouveau connu un franc succes, mettant en valeur 50 artistes
qui connaissent ou ont connu des problemes de santé mentale. Au total, 65
ceuvres d’art inspirantes ont été exposées!

Images en téte Nouveau-Brunswick est une célébration bien méritée de capacités
et de talents. Cette activité a pour but de nouer des liens et d’aider la société a se
défaire des mythes et du stigmate qui entourent la maladie mentale. Chaque
année, le nombre de visiteurs augmente et il est facile de constater le niveau
accru de confiance en soi et de fierté dont les artistes font preuve.

16



sain au f®minin

L'activité annuelle de I’ACSM du N.-B., Esprit sain au féminin, a eu lieu le 18 février 2017. Cette
année, nous avons décidé d’organiser cet événement dans la ville ou il a pris naissance, a
Moncton. La soirée s’adresse aux femmes et a pour but d’appuyer la santé mentale tout en
élucidant les mythes qui empéchent les personnes touchées d’'une maladie mentale de
demander de l'aide. Il s’agit aussi d’'une soirée amusante ou les participantes se voient offrir des
rafraichissements, des hors-d’ceuvre et des prix. La conférenciéere, Alice Foley-Keats (Course sur
piste YFC) et la MC, soit la ministre des Finances Cathy Rogers, ont été une source d’inspiration
lors de la soirée Esprit sain au féminin. Prés de 250 femmes ont assisté a cette activité et la
somme de 10 500 $ (profit net) a été recueillie pour aider ’ACSM du Nouveau-Brunswick a offrir
des programmes et services dans la région de Moncton.

Living Life to the Full (vivre sa vie ple

LIVING LIFE FONDATION POUR LA SANTE

ToTHE Ful. MIEDAVIE

helping you to help yourself HEALTH FOUNDATION

L’Association canadienne pour la santé mentale du Nouveau-Brunswick (ACSM du N.-B.) recoit une subvention de 30
000 $ de la Fondation Medavie pour la santé pour le programme Living Life To The Full (LLTTF), un cours d’une durée
de huit semaines qui sert a renforcer la résilience mentale des jeunes du Nouveau-Brunswick. Le programme LLTTF
contribue a combler le fossé pour les jeunes qui attendent de recevoir des services publics en santé mentale.

Living Life To The Full réduira la pression exercée sur de nombreuses ressources épuisées de notre communauté. Notre
collaboration avec la Fondation Medavie pour la santé nous permettra d’aider les personnes qui ont besoin de services
en santé mentale, ce qui aura une incidence directe sur la vie des jeunes du Nouveau-Brunswick. En 2016, ’ACSM du
N.-B. a soumis une autre demande de subvention a la Fondation Medavie pour la santé, qu’elle a de nouveau obtenue,
et a recu un montant supplémentaire de 15 000 pour appuyer I'offre du programme LLTTF aux jeunes de la province.

Course sur piste

En partenariat avec I’Aéroport international de Fredericton YFC et le Capital City
Road Runners Club, I’ACSM du Nouveau-Brunswick a réussi a recueillir plus de 36
000 $ dans le cadre de la course sur piste, qui a eu lieu le 28 mai 2016. L’inscription
a cette course de 5 km était compléte des mois avant la tenue de I'activité. Au total,
300 coureurs et coureuses y ont pris part sous les encouragements de quelque 600
personnes présentes pour assister a la course et a I'exposition familiale.

La course sur piste YFC s’est vu accorder BEAUCOUP d’attention de la part des
médias, fait attribuable en grande partie a Alice Foley-Keats et Team TKO qui ont
amassé plus de 16 000 S (il s’agissait de presque le double de I'argent recueilli dans
le cadre de la course sur piste YFC de 2015).

4
Aéroport intaleatianal de
f Fredericton
International Airport
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Campagne des magasins ANBL

Du 4 au 6 aol(it 2016, ANBL a procédé a une activité de collecte de fonds aux caisses
enregistreuses dans tous les magasins de la province. Cette activité se tient habituellement
dans le cadre de la Semaine de la santé mentale, mais avait été retardée en raison des feux a
Fort McMurray. Le personnel d’ANBL a porté les macarons No More Stigma (fin au stigmate) de
I’ACSM. Plus de 30 000 $ ont été recueillis pendant ces trois journées. Forte de ses liens
communautaires avec ANBL, I’ACSM continue a inviter cette derniére a participer a des
activités spéciales qu’elle a planifiées et a offrir des places au sein des programmes de I’ACSM

du N.-B.

is raising awareness
to #GETLOUD for
mental health

anadian Mental Association canadienne
Health Association | pour la santé mentale

Mental health for all La santé mentale pour tou:

Canadian Mental Health Association Canadian Mental Health Association < » Canadian Mental Health Association /77/
of New Brunswick celebrates of New Brunswick celebrates (% 3 of New Brunswick celebrates
@CMHANB / #MHW2016 B 5 »s. @CMHANB / #MHW2016 BE 4 A @CMHANB / #MHW2016
feaxoxairsctg TP wemrgmen (Do, a«mmnsmnmnwummmmww!; ’ecvcxai;?é TP weergrmen (D k..., CHANPONSFORPOSTVE MENTA e ice 915 re‘:’fgf;y‘f; i Bl Mwwsmmmumm';vgm!;!;
GETLOUD g B o Q, 506-455-5231 GETLOUD Q . 506-859-8114 GETLOUD Q b A% , 506-633-1705
: corey.ferguson saintjohn
B info@emhanb.ca &) @cmhanbica @) gcmhanbica

65th Annual MHW P 65t Annual MHW e 65t Annual MHW @ wwwnb.cmha.ca

A Day in Her Shoes 2016

g

Frederictonmlifglon Moncton R‘.’;Qif" . Saint John Region
e e T A A \
- B Unplugged GamesNignt B

speakeris Co-founder and CEO of Wear YourLabel - Kayley Reed!

GoodLife Fitness focu game pi

Free Lunch-Time Yoga by the Water

Mental Health & Mental Wellness Exhibit

..... Join ¥ tructo

Free Workshop - Stress Management

9 X
Seniors’ Wellness Event

Mental Health Open House

| Free

A Kiosks, and

Free Movie Matinee— Inside Out

adBEND

B> g

Canadian Mental Health Association ,Yy \ Canadian Mental Health Association < » Canadian Mental Health Association 3 \T
of New Brunswick celebrates 4 - of New Brunswick celebrates (8 3 of New Brunswick celebrates y
=
o
@CMHANB / #MHW2016 @CMHANB / #MHW2016 @CMHANB / #MHW2016 i

BE MIND FULL BE MIND FULL BE MIND FULL

e XM L T: G om ] EMND FUIL Sy GRS O ey
5 sl st
GETLOUD [[] temewe preet &0 506-547-2949 cetoun [ & 5063364932 cemoup []msmer R &, 506-755-4060
B Julie.spence Bz olaine thomas = " b
@gnb.ca Dt roz.allen@gnb.ca
th W @g
65t Annual MHW @ wwnb.omhaca 65th Annual MHW e 65t Annual MHW @ wwwnb.cmha.ca

Acadian Peninsula Region Charlotte County Region

0ing in . Stephen, . George, ana S

. Grand Falls/Perth Region

Campbellton Region

Menta Healtn Kiosk

| Woodstock Region “

17 year old

Social media was a significant part o It The presentation has been coordinated by the

Hayward House Recovery Center and Hental Health T.OP.1C.S. CMHA of NB wil host a
reception following this event.

For adtional information o

ur partners,

CHiA of NS hanks our parners,

Havtm"z | [
Smiled Today? \

e e,
Avez-Vous 0
aujourd hui?

"AM

i A sixweek group for youth facilitated by Gwen McKnight, Community Education Coordinator.

Wellness fai for seniors, with guest speakers Gwen WcKnight, and Dominique Gautier, Musical
Therapist - focusing on montal hoalth, and why women worry.

Zippy After Fift

NorkLife Balance (Closed Session)

‘CMHA of NB thanks our partners,
voluntsers, supy and
sponsors across N

Canadian Mental Health Association ~
of New Brunswick celebrates

@CMHANB / #1HW2016 po! &.
BE MIND FULL

neeaea 7 s CHAROIS ORSTIEN
fow ways to s BOHSIG 7
GETLOUD i &, 506-523-2065
B Veronicarsencau
@gnb.c
th HW
65 Annual M @ www.nb.cmha.ca

Kent County Region

ortance of loving yourse.

Presentation on ser-steem

Biking for Mental Health

Awareness. Some cyclists wilbe travelling 17-90km, while others vl bike 150km.

= A\
n

New Brunswick
Association
of Social Workers

L'Association
des travailleurs
sociaux du



EMPLOY£E£S DE

LOACSM -BODRIU NDOWIVEKR2D A T 6

BUREAU PROVI NCI AL DE FREDERI CTON

40 3, rue Regent , bureau 202

Frederi-Bt pbn EBB 3X6

T®I -4: 5-5520361

Directrice des finances Christa Bal dwin
Directrice des finances et des ressources humaines
Directrice des communications Lori Wheeler
Coordinatrice de programmes Kendra Wasson
Coordinatrice Cherlyd e mplwair ds

Formatrice en miBdckwy der semeaullt

Adjoint administratif Crai

Consul tante

BUREAU DE MONCTON

22, rue Church, bureau 370
Moncton (N.-B.) E1C OP7
Tél. . 506-859-8114

Fax: 506-859-9581

Gestionnair

Coordinatrice

Adjointe administrative : Diana Gregory

Conseillere en emploi - Jennifer Lewis

COORDINATRICES EN EDUCATION COMMUNAUTAIRE

Zone 1 : Denise Miller

Zone 1 : Veronic Arseneault
Zone 2 : Gwen McKnight
Zone 2 : Rosslyn Allen

Zone 3 et 4 : Mindy Levesque

provincial

du s

BUREAy DE SAINT JOHN

K

‘ -2 506-633.
Coordmatrice de Programm oo

e des opérations : Kristen Barnes

de programmes : Corey Ferguson

Zone 4 : Josée Martin

Zone 5 : Cécile Goulette

Zone 6 : Jolaine Thomas / Lucie Robichaud
Zone 6 et 7 : Julie Spence

Zone 7 : Kelsey Legacy
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Co

CONSEIL DE DIRECTION
Rice Fuller, Ph. D. (président)
Angela Hickey (trésoriere)

MEMBRES A TITRE PERSONNEL

Joy Bacon

Aaron Savage

Reconnaissance du personnel

nseadmidni stra2z2dbé 2015

REGION REPRESENTATIVES

Roger Stoddard (Saint John)

Paulette Levesque

Francine Bernier (NB Mental Health Consumer Network)
Gail Asbell

Amanda O’Sullivan

Suzanna DeWolfe

Les employés de I’ACSM du Nouveau-Brunswick sont des chefs de file dans leurs domaines et des personnes tres
professionnelles. Chacun d’entre eux est valorisé pour le réle qu’il joue dans l'offre de services aux
Néo-Brunswickois et Néo-Brunswickoises. Nous travaillons dans une atmosphére de confiance et de respect, et
nous avons des communications ouvertes. Notre style de gestion est axé sur I'équipe, ce qui nous fournit des
possibilités de faciliter le changement au sein de notre organisation. Le leadership est renforcé par la
participation des employés, a tous les niveaux, et des bénévoles qui constituent le conseil d’administration. Nous
avons le pouvoir, la responsabilité et le soutien nécessaires pour bien effectuer notre travail. Nous reconnaissons
la réussite de I’équipe ainsi que les contributions individuelles.

L’ACSM du Nouveau-Brunswick détient un programme de reconnaissance du personnel dans le cadre duquel on

remercie le personnel qui a offert

5, 10, 15, 20 et 25 années de service a I’Association. Cette année, nous tenons

a reconnaitre publiquement les personnes suivantes :

Josée Martin

Gwen McKnight

Canadian Mental Association canadienne

Health Assoclatlon pour Ia santé mentale

“4* ;

Mental health for all La santé mentale pour tous

Associ

403,

ation canadienne pouterBrluan sswamnctk® ment al
rue Regent, bure&ay ZEBB, 3XK6eder i ct on
T®| . -4:5-5520361 Fa-#5-98386

inf o@cmhamnmbBww.acmhanb. ca
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